
内外エンジニアリング株式会社 採用応募者の個人情報に関する保護方針 

 

当社は、当社が取得した個人情報の取扱いに関して以下のとおり個人情報保護方針を定

め、個人情報の保護に関する法律、個人情報保護に関するガイドライン等の指針、その

他個人情報保護に関する関係法令を遵守します。 

 

1. 個人情報とは 

個人情報とは、個人情報保護法における個人情報を指し、生存する個人に関する情報で

あって当該情報に含まれる氏名・生年月日・住所・電話番号・連絡先その他の記述等に

より特定の個人を識別できる情報を指します。 

採用において当社が取得する個人情報は、履歴書、職務経歴書、適性検査結果、成績証明書、

卒業・修了見込証明書、卒業・修了証明書、健康診断書等です。 

 

2. 個人情報の利用目的 

当社へ採用応募される応募者の個人情報は、応募者の識別、採用選考、応募者への連絡・問

い合わせ、採用関係書類の送付、入社・就業のための準備手続・教育、入社・就業後の雇用

管理（人材育成を含む。）を目的として利用し、それ以外の目的には利用しません。 

 

3. 個人情報の取り扱い 

採用選考後に、採用、入社となった応募者の応募書類およびデータは入社後、当社にて保管・

管理・利用します。不採用、選考途中での辞退または採用決定後入社を辞退された応募者の

個人情報は、当社規程に基づき取り扱うものとし、一定期間経過後に廃棄します。 

 

4. 個人情報の第三者提供 

当社は、ご利用者様の同意なしに第三者へご利用者様の個人情報の提供は行いません。但し

個人情報に適用される法律その他の規範により、当社が従うべき法令上の義務等の特別な

事情がある場合は、この限りではありません。 

 

5. 個人情報の管理 

当社は、個人情報の漏洩、滅失、毀損を防止するため、適切な安全管理措置を講じます。ま

た、個人情報へのアクセス権限を必要最低限に制限し、万全の管理体制を構築いたします。 

 

6. 継続的改善 

当社は、個人情報に関連する法令、規範及び国が定める指針を遵守し、必要に応じて本方針

を改善いたします。 

 



7. 個人情報の開示 

当社は、本人又はその代理人から、当該個人情報等に係る保有個人情報の開示の求めがあ

ったときは、次の各号の場合を除き、遅滞なく回答します。 

・ 本人又は第三者の生命、身体、財産その他の権利利益を害するおそれがある場合 

・ 当社の業務の適正な実施に著しい支障を及ぼすおそれがある場合 

・ 法令に違反することとなる場合 

 

8. お問い合わせ 

本方針に関するお問い合せは、以下の窓口までご連絡ください。 

 

内外エンジニアリング株式会社 事務センター 

住所: 〒601-8213 京都市南区久世中久世町 1丁目 141番地 

電話: 075-933-5111 

Email: oc.info@naigai-eng.co.jp 

 

以上 

 


